附件1：

威海市总工会第六期工会会员爱心互助

补充医疗保险工程实施办法

威海市工会会员爱心互助补充医疗保险工程（以下简称“互助工程”）的实施，充分发扬了工人阶级团结互助的优良传统，促进了多层次的职工医疗保障体系的建立健全，减轻了参保职工因患大病造成的经济负担，提高了职工医疗保障水平，真正把党和政府及工会组织对职工的关心爱护、把职工之间的阶级友情送到千家万户。为使互助工程惠及职工面更广、服务职工更实在，市总工会制定了2015年度（第六期）互助工程实施办法。

第一章  互助对象的范围和条件

第一条  威海市行政区域内所有企业、机关、事业单位、社会团体、民办非企业单位中参加了城镇职工基本医疗保险的在职在岗工会会员（职工），在本人自愿的前提下，均可由单位工会（行政）按规定统一组织，以团体形式参加互助工程；没有参加城镇职工基本医疗保险人员、已退休人员、长期离岗病休人员不得参与。城中村居民非居委会工作人员，档案是个人托管户或是职业介绍所，不允许以居委会名义投保。
第二条  参保企业必须达5人以上；机关、事业、社会团体等单位，应全员参加；参保企业、民办非企业职工参保的，应按照已缴纳城镇职工基本医疗保险人数组织参加，其中50人以下的应全员参加，50人以上的参保人数不得低于参加社保人数的80%。

第三条  企业（单位）申报参加互助工程时，需同时提供以下材料：

1、提供参保企业网上申报社保缴费的单位编码和密码，或者自社保局打印的单位社保缴费明细；

2、单位现有在职会员（职工）最近一个时期缴纳威海市城镇职工基本医疗保险报表；

3、《第六期工会会员爱心互助补充医疗保险工程团体申请表》EXCEL格式的电脑资料和打印报表；

4、《第六期工会会员爱心互助补充医疗保险工程人员手册》EXCEL格式的电脑资料（确保制表人联系方式的准确性，资料有误时能及时联系）和打印名册。

第二章  互助金的筹措和管理

第四条  参加互助工程的会员（职工）应按时缴纳互助金，互助金可由个人支付，也可由单位支付，互助金一经缴纳，不再退还。本期缴费标准为每人50元/年。

第五条  缴费方法：

各区市总工会负责各自辖区内互助金收缴工作，威海市直单位职工缴纳互助金，由各单位工会（行政）统一收取，并于5日内上缴威海市职工服务中心。

支票缴费：需注明单位的账号、全称及开户行名称。

现金缴费：到指定银行缴存后，持银行现金交款单到威海市职工服务中心办理手续；数额较少的，也可持现金直接到威海市职工服务中心办理。

第六条  威海市职工服务中心负责互助工程的日常工作。各区市总工会、开发区总工会职工服务中心负责各辖区的互助工程工作，接受威海市职工服务中心的业务指导。

第七条  威海市职工服务中心对全市的互助经费实施统一管理、统一核算、统一审批、统一支付。

第三章  互助金的申请和给付

第八条  参加威海市城镇职工基本医疗保险的职工医疗费用在一个互助期内达到规定金额，按比例给予补助。参保会员（职工）因患病住院治疗出院后，应立即到单位报告，领取、填写申请审核表，由单位加盖公章后，并报所在区市工会职工服务中心，职工服务中心在一周内将材料报送威海市职工服务中心。

第九条  医疗互助金申请标准：

1、参加互助工程的职工因病住院后，发生的在城镇职工基本医疗保险统筹支付范围内的费用（即总医药费用扣除全额自费、部分自负部分），扣除住院起付线（即过桥费）后，达到0.8万元（含0.8万元）的，即给予理赔。理赔标准和医保同步，分三个档：（1）起付线（一级医院为500元、二级医院为700元、三级医院为900元）至4万元的部分，对基本医疗保险报销后剩余的部分，按照60%比例报销；（2） 4万元（含）至20万元的部分，对基本医疗保险报销后的剩余部分，按照70%比例予以报销；（3）20万元（含）至46万元的部分，对基本医疗保险报销后的剩余部分，按照60%比例予以报销。一个互助期内最高理赔限额为50000元。

2、一个互助期内，只要符合城镇职工基本医疗保险统筹支付范围内的费用，不分病种，不分次数，多次累加达到0.8万元的，即可按规定报销。

3、已在当地参加城镇职工基本医疗保险的外地来威工作人员，参加该工程，因病住院发生的医疗费用，一律按威海市医保报销比例计算后执行赔付。
第十条  各区市的会员（职工）申请医疗互助金时，应由单位工会负责统一到各区市总工会职工服务中心办理，申请互助金的会员（职工）需提供以下材料：

1、住院专用票据（住院发票）；

2、医疗保险统筹费用结算单（医院盖章）；

3、住院病例复印件（医院盖章）；

4、《威海市工会会员爱心互助补充医疗保险工程互助金申请审核表》一式四份；

5、本人的身份证、以本人姓名开户的银行卡（或存折）复印件；

第十一条  职工因转院到外地住院治疗的，参加基本医保的，凭医保住院结算单和统筹地医保经办机构证明申请补助金，按威海市城镇职工医疗保险报销的同等比例予以理赔。

第十二条  各单位工会在接到职工提出的互助金补偿申请和相关材料后，应随时受理，将符合条件的及时上报所在区市工会职工服务中心，职工服务中心负责对申请材料统一审查、统一把关，在5个工作日内审核完毕统一上报威海市职工服务中心。市直单位原则上由工会干部上报，不用职工跑腿，一次性办完所有手续。威海市职工服务中心在接到申请报告和相关材料后，需在5日内审批办理，并在15个工作日内将补助金发到职工手中。

第四章  除外责任

第十三条  职工申请医疗互助金补助，需在医院（或医保部门）最终出具的医疗费用专用收据或结算凭证之日起90日内提出，逾期市职工服务中心不再受理，由所在单位（企业）工会负责处理。

第十四条  发生以下情形的，不给予互助金补助：

1、工伤、职业病、生育费用；

2、因违法犯罪、酗酒、斗殴、自杀等住院发生的医疗费用；

3、利用各种欺诈、作弊行为参加互助保险工程的。

第十五条  参加互助工程的职工有第十四条第三款所指的行为，即时取消其申请享受互助金补助的权利，对已发出的补助金予以追回，并依法追究有关责任人的责任。

第十六条  中途退出城镇职工基本医疗保险的，从退出之日起，不再享受本办法规定的互助金补助。 

第十七条  参加威海市工会会员爱心互助补充医疗保险的单位、医疗机构和职工有权对违反本办法的行为向威海市职工服务中心举报，一经查实，酌情给予举报人奖励。

第五章  其  它

第十八条  在一个互助期内发生工作单位发生变动的会员（职工），本单位应在30日内报威海市职工服务中心备案。

第十九条  本办法由威海市总工会负责解释。

第二十条  本办法自2015年3月12日起执行。

