工会（妇委会）服务事项及流程
    工会（妇委会）在校区党工委的领导和行政的支持下，全面履行工会职能，充分发挥工会联系群众桥梁与纽带的作用，动员和凝聚广大教职工全身心投入学校的建设和发展，切实为教职工办实事，解难事，维护好教职工的合法权益。承担学校教代会制度建设、基层工会组织建设、民生建设、教工文体活动、妇女工作等方面工作。
1、 困难补助发放流程
                          说明： 

1. 个人填写《困难补助申请表》，提交相关材料。

2. 申请提交各院部，由各院部工会审核后报校工会。

3. 校工会提交学校研究。
4、 校工会根据会议纪要，交财务处发放补助。


2、 直系亲属发生重大变故补助流程

                                   说明：
直系亲属发生重大变故一般指因各种原因导致去世。


3、 威海市工会会员爱心互助补充医疗保险理赔流程

                                   说明：

                                    1、申请人出院90日内办理。
                                    2、填写《工会会员互助保险金申请审核表》一式二份，并携带相关材料，报送校工会。
                                                                                          3、校工会审核材料并报送威海市工会
                                    4、威海市工会审核后将理赔款打到个人账户。理赔一般为20个工作日内。
4、 托儿费报销流程
                             说明：

报销托儿费应按照财务规定开具并网上打印报销预约单。
                                  

5、 教代会提案工作流程

                           

                        流程重要说明：

（1）提案人撰写并提交提案后，需主动与其他代 表进行充分沟通，要求附议提案。
（2）代表登录系统搜索提案案名，经确认后，附议提案。

                       （3）各单位针对评价不满意的提案，应主动与提案人进行沟通，做好解释工作。
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